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Kartel Otel olarak, faaliyetlerimizin g¢evresel, sosyal, ekonomik ve kiltirel etkilerini gbzeten

slirdurdlebilir bir yaklasimi benimsemekteyiz. Strdirilebilirlik, yalnizca ¢evresel sorumluluk degil, ayni

zamanda toplumla kurulan seffaf iliskiler, adil ydnetim, yerel ekonomi destegi ve kiltlrel mirasa duyarlilik

anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda asagidaki ilkelere bagh kalmayi taahhiit ederiz:

Sardurdlebilirligi kurum kdltlrdnldn temeline yerlestirerek tim calisanlarimizin slrece aktif
katilimini saglamak,

TUm yasal dizenlemelere, gevre ve is saghg glvenligi mevzuatina eksiksiz uyum saglamak,
Calisanlarimiza glivenli, adil, esit firsatlara dayali bir ¢alisma ortami sunmak,

Kadinlarin ve genclerin istihdamda aktif sekilde yer almalarini desteklemek,

Yerel halk ve kirillgan gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini giiglendirmek,

Misafir memnuniyetini 6n planda tutmak; geri bildirimleri analiz ederek siirekli iyilestirme
slireclerine dahil etmek,

Dogal kaynaklari verimli kullanmak; enerji, su ve hammadde tiiketimini azaltmak,

Atik Uretimini en aza indirerek geri doniisiimu ve yeniden kullanimi tesvik etmek,

Karbon ayak izini azaltmaya yonelik 6lgllebilir hedefler belirlemek ve performansi izlemek,
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelerek enerji doniisimini desteklemek,

Gida giivenligi ilkeleri dogrultusunda glivenilir ve dengeli beslenme imkanlari sunmak,

Endemik bitki ve hayvan tiirlerinin korunmasina destek vermek, yaban hayatina zarar vermemek,
Tarihi, kultiirel ve arkeolojik degerlere saygi gdstermek ve koruyucu bilgilendirme saglamak,
Tedarik zincirimizde adil ticaret ve yerel Griin tercihine éncelik vermek,

Cocuk haklarini ve insan haklarini tim siireclerde 6n planda tutmak, ¢ocuk isciligini kesin olarak
reddetmek,

Surddrdlebilirlik performansimizi diizenli olarak izlemek, seffaf sekilde raporlamak ve
paydaslarimizla paylasmak.

Bu politika yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli hallerde revize edilir ve tim c¢alisanlar ile

paydaslara acik sekilde iletilir.




